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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 006/2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONTRATAÇÃO POR PRAZO DETERMINADO
DE

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

O Prefeito Municipal de Dilermando de Aguiar, no uso de suas atribuições,
visando à contratação de pessoal, visando à contratação de pessoal, em número de
01 (um), por prazo determinado para desempenhar as funções de AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS junto à Secretaria Municipal de Saúde e Assistência So-
cial, amparado em excepcional interesse público devidamente reconhecido por inter-
médio da Lei Municipal nº 1098/2025, com fulcro na Lei nº 11.350/2006 e $ 5º do art.
198 da Constituição Federal, torna pública a realização de Processo Seletivo Simpli-
ficado, que será regido pelas normas estabelecidas neste Edital.
1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado será executado por intermédio de Comissão
composta por três servidores, designados através de Portaria.

1.2 Durante todaa realização do Processo Seletivo Simplificado, serão prestigiados,
sem prejuízo de outros, os princípios estabelecidos no art. 37, caput, da Consti-
tuição Federal.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado será publicado integral-
mente no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal, Site e Mural ofi-
cial.

1.4 Os demais atos e decisões inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serão publicados no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrônico.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistirá na análise de currículos dos candi-
datos pela Comissão, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratação será pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual períodoe se regerá pelo Regime Jurídico Estatutário.

1.7 Em casode necessidade da Administração Pública, em situação de Epidemias,
Pandemias ou Calamidade Pública, tal profissional poderá ser deslocado par:outros setores da Prefeitura para o cumprimento das ações necessárias ao
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interesse público em favor da população dilermandense, desde que solicitado
com expressa motivação.

2. DAS VAGAS, DA FUNÇÃO, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS E DA
CARGA HORÁRIA:

2.1 A vaga, a função a ser exercida, requisito, o valor da remuneração e a carga
horária semanal corresponderão às seguintes informações:
Nº de | Função Requisito Remuneração|Carga Horária||vagas Semanal

01 Agente de Combate|Ensino Médio | R$ 40 horas |

de Endemias Completo | 3.036,00
2.2 A função temporária de que trata este Processo Seletivo Simplificado corres-

ponde ao exercício das seguintes atividades:
2.3 Descrição Sintética: executar atividades de vigilância, prevenção e controle de

doenças e promoção da saúde, a serem desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de ações educativas e
coletivas, nos domicílios e na comunidade em geral, sob supervisão competente.

Descrição Analítica: Procedera visitas domiciliares para identificar a existência de
focos de doenças contagiosas; orientar, objetivando a eliminação de ambientes
propícios para o surgimento de possíveis focos; eliminar os focos existentes;
informaro setor de vigilância quando há resistência de colaboração das pessoas;
manter atualizado o cadastro das informações e outras atribuições de acordo com o
previsto no programa. Realizar mapeamento de sua área; executar os serviços de
desinfecção em residências, para evitar a proliferação de insetos e animais
peçonhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate à doença de Chagas,
esquistossomose, dengue, raiva, febre amarela, leishmaniose, simulídeo
(Borrachudo), febre maculosa, leptospirose, toxoplasmose, hidatidose, moscas e
roedores sinantrópicos, teniase/cisticercose, hantavirose, malária e outras doenças,
abrangendo atividades de execução de programas de saúde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão do gestor de cada ente
federado,( fazer identificação e tratamento de focos de vetores com manuseio de
inseticidas e similares;) proferir palestras em escolas públicas e associaçõescomunitárias comafinalidade de melhorar Os hábitos e prevenir doenças; zelarpel:
conservação dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; estimular
participação da comunidade nas políticas-públicas de saúde; atenderàs normasdk

n
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segurança e higiene do trabalhoe realizando outras atividades correlatas. Participar
ou promover ações que fortaleçam oselos entre o setor de saúde e outras políticas
públicas que promovam a qualidade de vida; orientar a população, objetivando a
eliminação de fatores que propiciem o surgimento de possíveis doenças; trabalhar
no combate de doenças; desenvolver ações de educação e vigilância à saúde;
informar o setor de vigilância na hipótese de constatar resistência de colaboração
por parte dos munícipes; manter atualizado o cadastro de informações e outros
registros; desenvolver outras atividades pertinentes à função de Agente;

- Colaborar na coleta de dadose informações necessárias aos cadastros municipal,
estadual e federal;

- Conduzir veículos no exercício de suas atividades, desde legalmente habilitado;
- Executaroutras tarefas correlatas.

habilitado; executar outras tarefas correlatas.
2.4 Além do vencimento o contratado fará jus às seguintes vantagens funcionais:
2.5 Sobre o valor total da remuneração incidirão os descontos fiscais e previdenciá-

rios.

2.6 Os deverese proibições aplicadas ao contrato correspondem áqueles estabele-
cidos para os demais servidores estatutários, conforme arts. 149 e 150 da Lei

Municipal nº 539/2010, que define o Regime Jurídico Único dos Servidores Pú-
blicos do Município de Dilermando de Aguiar, sendo a apuração processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.7 Após contratação o candidato deverá participar com aproveitamento de curso de
qualificação básica para a formação de Agente de Combate a Endemias.

3. INSCRIÇÕES
3.1 as inscrições serão recebidas exclusivamente pela Comissão designada, junto à

sede do município, sito à Avenida Ibicuí, s/n, Bairro Centro, no período compre-
endido das 08:00 às 12:00 e das 13:00 às 17:00 horasdo dia.16 de abril a 25
de abril de 2025.

3.2 não serão aceitas inscrições fora do prazo.
3.3 A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitaçã fdas presentes instruções e normas estabelecidas neste Edital.
3.4 As inscrições serão gratuitas.
4. CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO

k
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Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverá com-
parecer pessoalmente ao endereço e nos horários e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento público ou particular
de mandato, com poderes especiais para realizar a sua inscrição no Processo
Seletivo Simplificado, apresentando, em ambos os casos, os seguintes docu-
mentos:
Ficha de inscrição disponibilizada no Edital Anexo |, devidamente preenchida e
assinada.
Cópia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, pe-
las Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe que, por
força de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista: Passaporte; Car-
teira de Trabalho e Previdência Social, bem como Carteira Nacional de Habilita-
ção, com fotografia, na forma do art.15, da Lei nº 9.503/97.
CPF.

Habilitação legal para o cargo: Ensino Médio Completo.
Currículo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do pre-
sente edital, acompanhado de cópia autenticada dos títulos que comprovam as
informações contidas no currículo.
Os documentos poderão ser autenticados noato da inscrição pelos membros da
Comissão, desde que o candidato apresente para conferência os originais junta-
mente com a cópia.

HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissão publicará, no painel de
publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, edital contendo

a relação nominal dos candidatos que tiveram suas inscrições homologadas.
5.2 Os candidatos que não tiveram as suas inscrições homologadas poderão
interpor recursos escritos perante a Comissão, no prazo de um dia, mediante'a
apresentação das razões que ampararem a sua irresignação.
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5.2.1 No prazo de um dia, a Comissão, apreciando o recurso, poderá reconside-
rar sua decisão, hipótese na qual o nome do candidato passará a constar no rol
de inscrições homologadas.
5.2.3 Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisão deverá ser
motivada.

5.2.4 A lista final de inscrições homologadas será publicada na forma do item
5.1, no prazo de um dia, apósa decisão dos recursos.
FORMATAÇÃO DOS CURRÍCULOS
O currículo profissional deverá ser preenchido pelo candidato nos moldes do

Anexo | do presente Edital.
6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da função não será objeto de
avaliação.
6.3 Experiência profissional de Agente de Combate a Endemias.
6.3.1 Para a comprovação de experiência profissional de Agente de Combate a
Endemias no âmbito da administração, nas três esferas de governo, bem como
em Empresase Instituições Privadas devidamente constituídas, legalizadas e
fiscalizadas na forma da lei, é obrigatório a apresentação e entrega dos seguin-
tes documentos:
* Para a comprovação do Exercício Profissional em Instituições Públicas:
a) Certidão, Declaração ou Atestado, no qual conste o início e o término do vín-
culo jurídico administrativo (efetivo/estatutário ou contrato temporário adminis-
trativo).
* Para a comprovação do Exercício Profissional em Empresas ou Instituições
Privadas:
a) Carteira de trabalho e Previdência Social (CTPS) devidamente preenchida e
assinada pelo empregador, na qual consteoinício e término das atividades de-
senvolvidas.
6.3.2 Experiência profissional como estagiário e/ou monitor na área de ensino oubolsista de estudo não será computada para efeito de pontuação da análise do

experiência, nem sobreposição de períodos registrados de experiência profiss

currículo;
6.3.3 Não será considerada fração de ano aofinal do somatório dos períodos (|
onal para efeito de pontuação da análise do currículo.
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6.4 Somente serão considerados os títulos expedidos por pessoas jurídicas, de
direito público ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.5 Nenhum título receberá dupla valoração.
6.6 A classificação dos candidatos será efetuada através da pontuação dos titu-
los apresentados, conforme os seguintes critérios:

CRITÉRIOS PONTUAÇÃO|COMPROVAÇÃO ]

Graduação concluída (na área da sa- 20 A comprovação deverá ser mediante
úde) apresentação de Diploma ou Certificado

de Conclusão
Graduação em andamento/não conclu- A comprovação deverá ser mediante

| ída (na área da saúde): apresentação de Histórico Escolar com
- De 10 disciplinas de 40hs cursadas 02 as disciplinas cursadas e concluídas
e concluídas;

- De 11 disciplinas de 40hs até 20 03

disciplinas de 40hs cursadas e con-
cluídas;
- De 21 disciplinas de 40hs até 30 04

disciplinas de 40hs cursadas e con-
cluídas;

- Acima de 31 disciplinas de 40hs
cursadase concluídas. 06

Graduação concluída (em qualquer 10 A comprovação deverá ser mediante
área) apresentação de Diploma ou Certificado

de Conclusão
Graduação em andamento/não conclu- [A comprovação deverá ser mediante
ída (em qualquer área): apresentação de Histórico Escolar com

- De 10 disciplinas de 40hs cursadas 01 as disciplinas cursadas e concluídas
e concluídas;
- De 11 disciplinas de 40hs até 20 02
disciplinas de 40hs cursadas e con-
cluídas;
- De 21 disciplinas de 40hs até 30 03 |

| disciplinas de 40hs cursadase con-
L cluídas; À/|a |
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- Acima de 31 disciplinas de 40hs 04
cursadas e concluídas.

Curso Técnico Concluído (em qualquer 06 A comprovação deverá ser mediante
área) apresentação de Histórico Escolar, Di-

ploma ou Certificado de Conclusão
Curso Técnico não concluído/em anda- 04 A comprovação deverá se mediante apre-
mento (em qualquer área) sentaçãode atestado de matrícula do ano

de 2025 ou apresentação de histórico,
atestado ou declaração

Pontos por

semestre(s)|Experiência profissional de Agente de|Máxima 20|2,5 pontosa cada seis meses
Combate de Endemias. Ver item 6.3.1 pontos
Cursos, Encontros, Seminários, A comprovação deverá ser mediante
Simpósios, Jornadas, Congressos, apresentação de Certificado, Atestado
Conferências, Treinamentos, Fóruns, ou Declaração, sendo que os mesmos
Minicursos, Palestras, Semanas deverão conter carga horária. Somente
Acadêmicas, Oficinas, na área da serão aceitos títulos relacionados na
Saúde, com a seguinte carga horária: área da saúde e que tenham sido reali-
- comprovante de até 20 horas 0,50 zados a partir do ano de 2018 até a
- comprovante de 21 a 40 horas 0,75 data da publicação do presente Edital.
- comprovante de 41 a 60 horas 1,00 Apresentação máxima de 06 (seis)
- comprovante de 61 a 80 horas 1,25 cursos, independente da carga horá-
- comprovante de acima de 81 horas 150 ria.

6.7 Caso a documentação apresentada não cumpra as exigências estabelecidas
neste edital, os pontos não serão apurados.

6.8 A pontuação final dos candidatos consistirá no somatório de pontos alcançados,
não excederá os 100 pontos.

7. ANÁLISE DOS CURRÍCULOS E DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMI-
NAR

7.1 No prazo de 03 (três) dias, a Comissão devera proceder à análise dos currículos.
7.2 Ultimadaaidentificação dos candidatos e a totalização das notas, o resultado

preliminar será publicado no painel de publicações oficiais da Prefeitura Munici-
pal e em meio eletrônico, abrindo-se o prazotrês dias para os candidatos apre-
sentarem recurso, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSO
8.1 Da classificação preliminar dos candidatos é cabível recurso endereçado à Co

missão uma única vez, no prazo comum de 03 (três) dias.
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8.2 O recurso deverá conter a perfeita identificação do recorrente e as razões do
pedido recursal.

8.3 Havendoa reconsideração da decisão classificatória pela Comissão, o nome do
candidato passará a constar no rol de selecionados.

8.4 A Comissão, terá o prazo de 01 (um) dia para julgamento, do recurso cuja deci-
são será lavrada em ata e publicada nosite e no mural oficial.

9. CRITÉRIOS PARA DESEMPARE
9.1 Verificando-se a ocorrência de empate em relação aos pontos recebidos por dois

ou mais candidatos, terá preferência na ordem classificatória, sucessivamente,
o candidato que:

9.1.1.1 Apresentar idade mais avançada, dentre aqueles com idade igual ou superior
a sessenta anos;

9.1.1.2 Obtiver a maior pontuação no critério experiência de Agente de Combate de
Endemias;

9.1.1.3 Sorteio em ato público.
9.2 O sorteio ocorrerá em local e horário previamente definido pela Comissão, na

presença dos candidatos interessados, os quais serão convocados por Edital.
9.3 A aplicação do critério de desempate será efetivada após a análise dos recursos

e antes da publicação da lista final dos selecionados.
10. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-

FICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposição de recurso ou ultimado o seu julga-
mento, a Comissão encaminhará o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologação nopra de 01 (um) dia.

10.2|Homologado o resultado final, será lançado edital com a classificação geral
dos candidatos aprovados, quando então passará a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA
11.1. Homologado o resultadofinal do Processo Seletivo Simplificado e autorizada

a contratação pelo Prefeito, será convocado o primeiro colocado, para compro-
var o atendimento das seguintes condições:

11.1.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.1.2 Ter idade mínima de 18 anos;
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11.1.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo serviço oficial do Município, no
sentido de gozar de boa saúde física e mental;

11.1.1.4 Comprovante de habilitação legal para a função: Ensino Médio Completo;
11.1.1.5 Cópia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras

ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurança Pú-
blica, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Rela-
ções Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conse-
lhos de Classe que, por força de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.: Certifi-

cado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdência Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitação, com fotografia, na forma do
art.15, da Lei nº 9.503/97;

11.1.1.6 CPF;
11.1.1.6.1.1 Certidão de Antecedentes Civis e Criminais;
11.1.1.6.1.2 Provade quitação das obrigações militarese eleitorais;
11.1.1.6.1.3 Número do PIS;

11.1.1.6.1.4 Apresentar declaração de bens e rendas;
11.1.1.6.1.5 Conta bancária do Banrisul;
11.1.1.6.1.6 Comprovante de residência.
11.2. A convocação do candidato classificado será realizada pessoalmente ou por

telefone, correio eletrônico ou qualquer ou meio que assegure a certeza da ciên-
cia do interessado.

11.3 Não comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o não atendi-
mento das condições exigidas para a contratação, serão convocados os demais
classificados, observando-se a ordem cronológica crescente.

11.4 Não haverá segunda convocação para contrato, salvo a hipótese do candi-
dato que, ao comparecere não aceitar a vaga oferecida, optar pela sua inclusão
no final da relação dos candidatos classificados, reposicionamento este que de-
verá ser requerido por escrito.

11.5|No período de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisão contratual, poderão ser chamados para contratação pelo tempo rema-
nescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatória )

11.6 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado será de 01
(um) ano, prorrogável, uma única vez, por igual período.
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12. DISPOSIÇÕES GERAIS
12.1|Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou

classificação do candidato, valendo para esse fim a publicação do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverão manter atualizados os

seus endereços.
12.3 Respeitada a natureza da função temporária, por razões de interesse pú-

blico, poderá haver a readequação das condições definidas inicialmente no edi-
tal, conforme dispusera legislação local.

12.4 Os casos omissos e situações não previstas serão resolvidos pela Comissão
designada.

Dilermando de Aguiar, 14 de abril de 2025.

rs smscadilooJorge Alberto Pereira Saidelles
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL Nº 006/2025

ANEXO I

Modelo de Currículo de Processo Seletivo Simplificado para Agente de Combate de
Endemias Edital nº 006/2025

INFORMAÇÕES PESSOAIS

Informações Pessoais

Nome completo:
Endereço:

Bairro:

Cidade:

UF: CEP: -

RGnº CPF nº
Naturalidade: Nascimento:  y /
Idade: Estado Civil:

Escolaridade:

Informações complementares
Telefone residencial: ( ) Celular: ( )

E-mail:

3. CRITÉRIOS

3.1 GRADUAÇÃO(naárea da Saúde)

Curso:

Instituição de Ensino:

Concluída ( ) Cursando ( )

3.2 GRADUAÇÃO(em qualquerárea)
Curso:

Instituição de Ensino:

Concluída ( ) Cursando ( )

3.3. CURSO TÉCNICO
Curso:

Instituição de Ensino:

Concluída ( ) Cursando ( )
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL Nº006/2025
ANEXO II

REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO

REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO Nº
Pelo presente,solicito inscrição como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado Edital nº
para a contratação temporária de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Informações Pessoais:

Nome completo:

Endereço:

Bairro: Cidade: UF: CEP: -

RGnº CPF nº

Nascimento: [1Estado Civil:

Telefone: ( )

E-mail:

Dilermando de Aguiar/RS, / /

Assinatura do candidato

Assinatura do responsável pela inscrição:

Servidor
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3.4. ENSINO MÉDIO
Curso:

Instituição de Ensino:

Concluída ( ) Cursando ( )

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE AGENTE DE COMBATEA ENDEMIAS
Instituição:

Data de início: Data de término:

Instituição:

Data deinício: Data de término:O Do5. PARTICIPAÇÃOEM CONGRESSOS, SEMINÁRIOS, ENCONTROS EJORNADAS NA ÁREA AFIM À FUNÇÃO (ÁREA DA SAUDE):
Curso:

Carga horária:

Curso:

Carga horária:

Curso:

Carga horária:

Curso:

Carga horária:

Curso:

Carga horária:

Curso:

Carga horária:
Observação: Anexar documentos com probatórios.

Local e data:>>>

CASGRI

IDAssinatura do candidato


